
	COMISION REGULADORA DE ENERGIA

CONVOCATORIA No. 001/2010
El Comité Técnico de Selección de la Comisión Reguladora de Energía con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; los numerales 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 


	

	


	Denominación:
	DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS


	Código del Puesto:
	18-C00-2-CFLC003-0000048-E-C-P



	Nivel Administrativo:
	CFLC003


	Número de vacantes:
	1

	Percepción Mensual Bruta:
	$ 150,220.27 (CIENTO CINCUENTA MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS 27/100 m.n.)



	Adscripción del Puesto:
	DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 


	Sede:
	DISTRITO FEDERAL

	Funciones:
	1. Controlar y determinar la revisión jurídica en las distintas actividades relacionadas con el otorgamiento y administración de permisos para generar energía eléctrica, para su adecuación con la Ley del Servicio Público de energía Eléctrica y su Reglamento.

2. Controlar y determinar la revisión jurídica en las distintas actividades relacionadas con el otorgamiento y administración de permisos en materia de gas natural y gas licuado de petróleo por medio de ductos, para su adecuación a las disposiciones jurídicas aplicables.

3. Controlar y determinar la emisión de respuesta a consultas, opiniones, notas y dictámenes que le sean solicitados a la Dirección General de Asuntos Jurídicos para que se ajusten a las disposiciones legales vigentes.

4. Controlar y determinar la revisión jurídica en las distintas actividades relacionadas con la regulación de ventas de primera mano de gas natural y gas L.P. para que se ajusten a las disposiciones jurídicas aplicables.

5. Coordinar, determinar y dirigir la asesoría jurídica en resoluciones, acuerdos, oficios y circulares en materia de electricidad, gas natural y gas L.P. por medio de ductos, para que se ajusten a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

6. Controlar y determinar la opinión jurídica sobre consultas sobre la interpretación y aplicación de los ordenamientos que regulan las actividades de la Comisión Reguladora de energía, para su adecuación al marco jurídico vigente.

7. Dirigir y controlar la revisión legal del proceso de emisión y revisión de normas oficiales mexicanas; temas de normalización, mejora regulatoria y transparencia, para que se ajusten a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

8. Controlar y determinar la revisión jurídica de bases de contratación, convenios y contratos en general, que celebre la CRE, en lo particular en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, para que se ajusten a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

9. Determinar y dirigir la emisión de opiniones jurídicas y notas sobre asuntos legales específicos relacionados con las actividades que se consideran como reguladas, para que se ajusten a la Ley de la Comisión Reguladora de Energía, y al marco jurídico aplicable al sector energético.

10. Establecer y coordinar sistemas de control para el seguimiento de los juicios laborales, de amparo, de nulidad fiscal y recursos de reconsideración, para controlar cada una de las actuaciones de la CRE en la sustanciación de los procedimientos y hacerlas de manera eficiente.

11. Controlar la revisión de los proyectos de resolución de inicio de procedimientos administrativos de sanción para la consideración del pleno de la Comisión, para que cada uno de los actos incluyan la fundamentación y motivación necesaria que brinde certeza jurídica.

12. Determinar y coordinar los proyectos de imposición de sanciones administrativas a los permisionarios de las actividades reguladas, para que incluyan la fundamentación y motivación necesaria que brinde certeza jurídica.

13. Controlar los asuntos turnados para la elaboración de los proyectos de imposición de sanciones administrativas, elaboración de informes previos y justificados, contestación de demandas de nulidad y de elaboración de proyectos de resolución de recursos de reconsideración, así como de contestación de demandas laborales de una manera eficiente para tener un control sobre cada una de las actuaciones de la CRE en los procedimientos contenciosos.

14. Controlar y dirigir la revisión de los proyectos de recurso de revisión, en contra de sentencias dictadas en materia de juicio de nulidad administrativa, para que se haga prevalecer los criterios de eficiencia de la CRE ante el TFJFA, con objeto de que se de cumplimiento a las disposiciones jurídicas que resulten aplicables.

15. Controlar y dirigir la revisión de los proyectos de informe previo y justificado en materia de amparo para que cuente con el sustento jurídico dentro del marco legal del sector, así como la debida fundamentación y motivación a efecto de obtener por parte del poder judicial la validez de los actos de la CRE.



	Perfil:
	Escolaridad:
	Nivel de estudios: 

Licenciatura o Profesional.

Grado de avance requerido:

Titulado.

Área de estudio:

Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras:

Derecho.



	
	Experiencia laboral
	Área y Años de experiencia genérica:  
Derecho y Legislación Nacionales.

6 años.

Área de experiencia especifica:  
Ciencias Jurídicas y Derecho.


	
	Rama de cargo:
	Asuntos Jurídicos

	
	Habilidades a evaluar:


	Visión Estratégica
Liderazgo

	Requisitos de participación:
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se deberá acreditar el cumplimiento de lo señalado por el artículo 21 de la Ley:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 

III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;

IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y

V. No estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

Para el cumplimiento de la fracción III, se deberá de presentar  la evaluación determinada por la Secretaria de la Función Pública.




	BASES DE PARTICIPACIÓN

	Documentación requerida:
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto  reciban, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

1. Currículum Vitae detallado y actualizado en  tres cuartillas, firmado bajo protesta de decir verdad que la información descrita es verídica.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa:

    - Titulado: Cedula profesional y/o Titulo.

    - Terminado: Certificado de estudios.

    - Pasante: Documento oficial que así lo acredite.

4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberación (en el caso de hombres hasta los 45 años).

6. Documentación que acredite los años y áreas de experiencia laboral requeridas (constancias, nombramientos, hojas de servicio, comprobantes de sueldo, etc.). 

7. Impresión de folio largo asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para los candidatos que sean Servidores Públicos de Carrera Titulares, vigentes al momento de su registro al concurso, deberán presentar dos (2) Evaluaciones del Desempeño Anuales en el rango del puesto que ocupen actualmente y las cuales deberán de ser consecutivas e inmediatas.
La Comisión Reguladora de Energía se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta  www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisión curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Reguladora de Energía, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 



	Reglas de valoración:
	Número de exámenes de conocimientos:


	1

	
	Número de evaluaciones de habilidades:


	2

	
	Calificación mínima aprobatoria en conocimientos
	80

	
	Calificación mínima aprobatoria en habilidades:


	70

	
	Número de especialistas en la etapa de entrevistas:


	0

	
	Candidatos a entrevistar por el CTS:


	3

	
	Número de candidatos a seguir entrevistando (Art. 36 del RLSPC):


	3

	
	Puntaje mínimo de aptitud:


	80

	
	Criterios de evaluación en la entrevista por el CTS:


	Contexto

Estrategia

Resultado

Participación



	Sistema de puntuación General:


	Subetapa Exámenes de Conocimientos


	30

	
	Subetapa Evaluaciones de Habilidades


	20

	
	Subetapa Evaluación de Experiencia


	10

	
	Subetapa Valoración de Merito


	10

	
	Etapa de Entrevistas


	30

	
	Total Puntos


	100

	Examen de conocimientos y Evaluaciones de Habilidades:
	La acreditación de la etapa de revisión curricular, así como la de los exámenes de conocimientos y la evaluación de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate.

La evaluación de habilidades se aplicara a través de la herramienta Modulo Generador de Exámenes de la Secretaria de la Función Pública y serán motivo de descarte en caso de no aprobar con la calificación mínima aprobatoria.

La evaluación de conocimientos  considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva y será motivo de descarte en caso de no aprobar con la calificación mínima aprobatoria.


	Temario, bibliografía y guías de estudio:
	TEMA: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS

SUBTEMA: DISPOSICIONES LEGALES.

BIBLIOGRAFIA.

1. Ley de la Comisión Reguladora de Energía. 

Art. 2 al 7.

http://www.cre.gob.mx/articulo.aspx?id=15
2. Ley Reglamentaria del Artículo 27 Constitucional en el Ramo del Petróleo. 

Art. 3 al 15.

http://www.cre.gob.mx/pagina_a.aspx?id=20
3. Ley del Servicio Público de Energía Eléctrica. 

Art. 13, 36 al  40. 

http://www.cre.gob.mx/pagina_a.aspx?id=23
4. Ley para el Aprovechamiento de las Energías Renovables y el Financiamiento de la Transición Energética.

Art. 3 al 7, 20.

http://www.cre.gob.mx/pagina_a.aspx?id=23
5. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Art. 13, 29 al 31. 

http://www.cre.gob.mx/articulo.aspx?id=18
6. Ley Federal sobre Metrología y Normalización, con excepción del Título Segundo.

Art. 48, 56 al 58.

http://www.cre.gob.mx/articulo.aspx?id=18
7. Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Art. 9, 83, 97, 114, 192

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lamp.htm
8. Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Art. 19, transitorios. 

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfpca.htm
9. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Art. 18 al 19, 29.

http://www.cre.gob.mx/articulo.aspx?id=18
10. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

Art. 19, 58 al 60.  

http://www.cre.gob.mx/articulo.aspx?id=18
SUBTEMA: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.

BIBLIOGRAFIA.

1. Reglamento de Gas Natural.

Art. 15, 28, 71.

http://www.cre.gob.mx/pagina_a.aspx?id=20
2. Reglamento de Gas Licuado de Petróleo.

Art. 14, 84.

http://www.cre.gob.mx/articulo.aspx?id=273
3. Reglamento de la Ley del Servicio Público de Energía Eléctrica.

Art. 80 al 83. 

http://www.cre.gob.mx/pagina_a.aspx?id=23
4. Reglamento Interior de la Secretaría de Energía (Capítulos Primero, Segundo, Cuarto y Undécimo). 

http://www.cre.gob.mx/articulo.aspx?id=15
SUBTEMA: LEGISLACION DE LA REGULACION. 

BIBLIOGRAFIA.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (Ejes 2.11 y 4.6). 

http://pnd.presidencia.gob.mx/
2. Castro Lozano, Juan de Dios, “Capítulo III. La autoridad responsable en el juicio de amparo”, en Las partes en el juicio de amparo, Fondo de Cultura Económica, México, 2005, pp. 199-227. 

3. Cortés Campos, Josefina, “El presupuesto institucional para la reforma estructural: la CRE, ¿un organismo regulador independiente?”, en Revista mexicana de derecho público, ITAM, núm. 1, febrero de 2001, pp. 69-92.

4. Cossío Díaz, José Ramón, “La reforma constitucional al sector eléctrico”, en Bosquejos constitucionales, Porrúa, México, 2004, pp. 125-131. 

5. Hernández Arroyo, Federico, “La independencia de las agencias reguladoras en México. El caso de los sectores energético y de telecomunicaciones”, en Gestión y política pública, Centro de Investigación y Docencia Económica, vol. XVI, núm. 1, 1° semestre de 2007, pp. 61-100. 

6. Parkin, Michael, “Capítulo 21. Regulación y legislación antimonopolio”, en Microeconomía, Addison-Wesley Iberoamericana, Wilmington, 1995, pp. 605-626. 

7. Sunstein, Cass R., “Las funciones de las normas regulativas”, en Isonomía. Revista de teoría y filosofía del derecho, ITAM-Fontamara, núm. 17, octubre de 2002, pp. 43-78. 

Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la página electrónica: 

http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp
El presente temario y bibliografía referente al examen de conocimientos, será el mismo para la entrevista ante el Comité Técnico de Selección, y podrá ser consultado por los aspirantes en la página electrónica de la Comisión Reguladora de Energía  http://www.cre.gob.mx/pagina_a.aspx?id=32  a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y en el portal www.trabajaen.gob.mx  



	Registro de aspirantes:
	La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, a través de la herramienta  www.trabajaen.gob.mx, que les asignará un número de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar así el anonimato de los aspirantes.



	Fechas programadas:
	Etapa y Subetapa
	Periodo

	
	Publicación de convocatoria:


	20 de enero de 2010.

	
	Registro de aspirantes y Revisión Curricular:


	Del 20 de enero al 3 de febrero de 2010.

	
	Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades:


	Hasta el 19 de febrero de 2010.

	
	Evaluación de experiencia y valoración del mérito:


	Hasta el 26 de febrero de 2010.

	
	Revisión y evaluación documental:


	Hasta el 26 de febrero de 2010.

	
	Aplicación de examen referencial:

“Aptitud para el Servicio Público”:Cultura de la Legalidad” (AP) y Revisión documental:
	Hasta el 5 de marzo de 2010.

	
	Entrevista por el Comité:


	Hasta el 19 de marzo de 2010.

	
	Determinación:


	Hasta el 19 de marzo de 2010.

	Lugar y fecha para la presentación de Evaluaciones:
	La Comisión Reguladora de Energía comunicará la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberán presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

El Comité Técnico de Selección, podrá de acuerdo al número de candidatos registrados, a la disponibilidad y/o capacidad de las instalaciones o por causas de fuerza mayor modificar las fechas publicadas en cada concurso, previa notificación con al menos cuarenta ocho horas de anticipación  a los candidatos registrados.



	Lugar y fecha para la presentación de documentación:


	Avenida Horacio 1750, primer piso, Col. Los Morales Polanco, Delegación Miguel Hidalgo, C.P. 11510, México D.F: en el área de Reclutamiento y Selección, en las fechas y horarios previamente notificados.



	Resolución de Dudas:
	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el desarrollo del presente concurso se encuentran disponibles la cuenta de correo electrónico EnlaceSPC@cre.gob.mx y el número telefónico: 5283-1515 extensiones 1005 y 1023  de lunes a jueves de 09:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:45 hrs. y los viernes de 9:00 a 14:00 hrs.

Los candidatos dentro de los tres días hábiles posteriores  a que se den a conocer los resultados a través de TrabajaEn, podrán solicitar por escrito al Comité Técnico de Selección de la CRE, en la dirección señalada en el apartado  anterior la revisión de exámenes o evaluaciones, sujetándose a lo señalado en el numeral 56 de los Lineamientos de Ingreso.



	Publicación de Resultados y fallo del concurso:


	Los resultados a lo largo del concurso serán publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Comisión Reguladora de Energía  www.cre.gob.mx, identificándose con el número de folio asignado para cada candidato.


	Determinación y reserva:
	Se considerara finalista a los candidatos que acrediten el Puntaje Mínimo de Aptitud en el sistema de puntuación general, descrito en esta convocatoria.

El Comité Técnico de Selección, resolverá la determinación declarando:

Ganador del concurso al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección, es decir al de mayor calificación definitiva.

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. 
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. 
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

Los finalistas que no sean seleccionados integraran la reserva de aspirantes  en la Comisión Reguladora de Energía, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso de que se trate.



	Reactivación de folios:
	Con respecto a la reactivación de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de inscripción al puesto, el aspirante tendrá 5 días hábiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, en Av. Horacio 1750, primer piso, Col. Los Morales, Delegación Miguel Hidalgo, C.P. 11510, México D.F: en el área de Reclutamiento y Selección, de 10:00 a 14:00 horas. Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección:

· Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo.

· Justificación de por qué se considera que se debe de reactivar su folio.

· Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

· Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

La reactivación de folios no será procedente cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1. La renuncia a concursos por parte del aspirante;

2. La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

3. La duplicidad de registros y la baja en Sistemas imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.



	Disposiciones generales:
	1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después de concluido el concurso.
3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.
4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas del Órgano Interno de Control en la Secretaría de Energía, ubicada en Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, Delegación Benito Juárez, C.P. 03100, en México, D.F., en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección conforme a las disposiciones aplicables.




México, Distrito Federal, a los 13 días del  mes de enero de 2010.- Los Comités Técnicos de Selección.-Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Reguladora de Energía. Igualdad de oportunidades, mérito y servicio.

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico,

Lic. Eduardo Urdiales Méndez
Director General de Administración de la CRE
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