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COMITE DE ETICA Y VIGILANCIA DEL CODIGO DE CONDUCTA
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA 2012

COMISION
REGULADORA
DE ENERGIA
No. de . . . ; ., Frecuencia de
indicador Area Nombre del indicador Unldafi de Método de calculo Evaluacién 2012 la medicién
responsable medida
1 Comité de Eticay |Cumplimiento del Programa de (NUmero de acciones (7 acciones realizadas/7 acciones
Vigilancia del Trabajo del Comité de Etica y Porcentaie realizadas/Numero de programadas)*100 = 100% Anual
Codigo de Vigilancia del Cédigo de ) acciones programadas)*100
Conducta Conducta.
2 Comité de Etica y Atencion a casos de (NUmero de casos (0 casos atendidos en el afio/0 casos
Vigilancia del i o ‘o : atendidos en el recibidos en el afio )*100 = N/A
2 incumplimiento al Codigo de Porcentaje PO Anual
Codigo de Conducta aho/Numero de casos
Conducta ' recibidos en el afio )*100
3 Comité de Eticay |[Cumplimiento del calendario de (Numero de sesiones (2 sesiones efectuadas en il ano/_2 ses:)ones
N . y : efectuadas en el programadas en el afo)*100 = 100%
Vigilancia del sesiones del Comite de Etica 'y . o .
g P o Porcentaje  [afio/numero de sesiones Anual
Codigo de Vigilancia del Codigo de
programadas en el
Conducta Conducta. .
ano)*100
4 Comité de Etica Difusion del Cédigo de (NUmero de acciones de (3 acciones de difusion efectuadas en el
A Y Iconducta a todo el personal de difusion efectuadas en el  |afio/3 de acciones de difusion programadas
Vigilancia del " pe p je  lafio/nimero de acciones d | afi0)*100 = 100% Anual
Cédigo de a . orcentaje a_no/plumero e acciones de en el afo) = o nua
Conducta difusion programadas en el
afio)*100
5 Comité de Etica Propuestas de mejora (NUmero de propuestas (0 propuestas de mejora atendidas/0
R Y latendidas en el Comité de de mejora propuestas de mejora presentadas)*100 =
Vigilancia del ) N < . : ,
Cédido de Etica y Vigilancia del Cddigo de Porcentaje atendidas/numero de N/A Anual
Condgucta Conducta. propuestas de mejora

presentadas)*100




